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                                                                Sunuş
Dünyamızın küçüldüğü, bilim ve teknolojinin her geçen gün öneminin daha fazla anlaşıldığı, bilgiye sahip olmak kadar onu doğru kullanmanın ve teknolojiyi üretmenin öneminin kavrandığı bir dönemde eğitim-öğretime başlamanın heyecan ve sorumluluğu ile 2019-2023 stratejik planımızı hazırladık.

Milat’tan sonra iki tane bin yılı eskitip üçüncü bin yıla giren dünyamıza damgasını Türkiye Cumhuriyeti’nin genç bilim adamlarını yetiştirmek için hazırladığımız Stratejik Planımıza okulumuzun ilklerinden gelen gücünü en güzel şekilde yansıtarak hedeflerimize bir bir ulaşacağız.
Ar-Ge çalışmalarına hız verilerek öneminin çok iyi kavrandığı bugünlerde stratejik planımızı uygularken Ulu Önderimiz Mustafa Kemal ATATÜRK’ün bize gösterdiği “çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma” hedefine ulaşmak için var gücümüzle çalışmaktan geri kalmayacağız.

Stratejik Planımızdaki hedeflerimize ulaşmak amacıyla çalışırken sürekli değişen koşullara uyum sağlamak için kaos yönetimi ile hareket ederek zamanın şartlarına göre revizeler yapacağız.

Eğitim-Öğretim yılında proje çalışmaları ile ismini dünyaya duyuran gençler yetiştirmek ümidiyle Stratejik Planımızın hazırlanmasında emeği geçen ve Stratejik Planımızın hedeflerimize ulaşması için hiçbir engelden yılmadan çalışacak öğretmen ve çalışanlarımıza, öğrencilerimizin yetişmeleri için hiçbir fedakârlıktan kaçınmadan bizlere destek olan Okul Aile Birliğimize, velilerimize ve geleceğin bilim adamları öğrencilerime teşekkür eder vatanımıza ve büyük Türk milletine hayırlı olmasını dilerim.
                        Ali GÜNDÜZ                                                                                                              
                                                                                       Okul Müdürü
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz ilk kez 1958 yılında, Milli Eğitim Müdürlüğü bünyesinde hizmete açılmıştır. Tek kat iki bina,bir lojman  olarak inşa edilmiş ve aynı yıl Meydan Köyü İlkokulu olarak öğretime başlamıştır. Ardından 1973 yılında okulumuza tek derslikli ek bina ve sağlı sollu wc  ilavesi yapılmıştır.

1996 yılında lojman hariç bütün eski binalar yıkılarak ,5 derslikli iki katlı bir bina (Bina alanı 10x20=200 m2) inşa edilerek  eğitim öğretime devam etmiştir.

Okulumuz 1998 yılında iki katlı 8 derslikli ,kullanılabilir  8 tuvalet  1 kütüphane ,1 yönetici odası inşaatına başlanmış olup ve 1999 yılında bitirilmiştir.( Bina alanı 22x15=330 m2).

2007 yılında köyümüzün hayırseverlerinden Nebil YALÇIN  tarafından yeni binaya 4 derslikli, 1 idare odası, 1 öğretmenler tuvaleti, 3 öğrenci tuvaleti, kat ilavesi, çatı katına çok amaçlı salon , çatı katına ve bütün okula kalorifer tesisatı düşenmiş olup kalorifer kazanı için kazan dairesi inşaatı yapılmıştır.

2007 yılı aralık ayında inşaatın geçici kabulü yapılarak hayırseverin talebi üzerine anne ve babasının ismi verilerek, Meydan Azize-Süleyman YALÇIN İlköğretim okulu olarak değiştirilmiştir.
2009 yılında ise okulumuza ait lojman yıkılarak yerine müstakil anasınıfı inşaatı yapılmıştır. Anasınıfının tüm masrafları hayırsever Nebil YALÇIN tarafından karşılanmıştır.2012’de 4+4+4 sisteminin uygulanmaya başlamasıyla birlikte okulumuz bağımsız ortaokul olarak eğitim öğretime devam etmiştir. 2017 yılında okulumuz yıkılmıştır.2017-2018 yılı Tekebaşı Zeynel Abidin Cilli İlkokulunda  taşımalı eğitimle eğitim öğretime devam etmektedir. 2018 yılında TÜBİTAK Bilim Şenliğine katılılmıştır. 
         Okulumuz  eğitim öğretim hizmetine başladığı ilk yıldan bu yana çağdaş eğitim-öğretimin gerekleri; uygun fiziksel mekanların temini, eğitim-öğretim araç ve gereçlerinin sağlanması, eğitim-öğretim ve yönetim süreç standartlarının belirlenmesi  ve en güzel şekilde yürütülmesi konusunda Hatay’da var olan ilköğretim okulları içinde örnek teşkil etme yolunda güzel adımlar atmaktadır.
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri

· Psikolojik Danışma
· Sınıf İçi Rehberlik Hizmetleri 
· Meslek Tanıtımı ve Yönlendirme
	Hizmet-1: Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt-Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

	Hizmet-2: Sosyal-Kültürel Etkinlikler    
· Yarışmalar

· Kültürel Geziler

· Sergiler

· Piknikler

· Sosyal Kulüp ve Toplum Hizmeti Çalışmaları
	Hizmet-2: Öğretmen işleri hizmeti

· Derece terfi    

· Hizmet içi eğitim     

· Özlük hakları

· Sendikal Hizmetler

	Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

· Futbol      

· Basketbol  

	Hizmet-3: Mali İşlemler

· Okul Aile Birliği işleri
· Bütçe işlemleri
· Bakım-onarın işlemleri
· Taşınır Mal işlemleri

	
	

	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	FAALİYET ALANI: YETİŞKİN EĞİTİMİ VE VELİLERLE İLİŞKİLER

	Hizmet-1: Öğretimin Planlanması
· Planlar
· Öğretmenler Kurulu
· Zümre toplantıları
	Hizmet-1: Sağlık Hizmetleri
· Ağız ve Diş Sağlığı Semineri
· Çocuk Hastalıkları Semineri

	Hizmet-2: Öğretimin Uygulanması
· Sınıf içi uygulamalar   

· Gezi ve inceleme 

· Yetiştirme kursları
· Kazanım değerlendirme
	Hizmet-2: Kurslar
· Rehberlik Servisinin düzenlediği sunular

	Hizmet-3: Öğretimin Değerlendirilmesi
· Dönem içi değerlendirmeler
· Ortak sınavlar
	Hizmet-3: Velilerle İlgili Hizmetler
· Veli toplantıları
· Veli iletişim hizmetleri
· Okul-Aile Birliği faaliyetleri
                    


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: HATAY
	İlçesi: Samandağ

	Adres: 
	TEKEBAŞI MAH. SAHİL (FEVZİ ÇAKMAK) CAD.  NO: 132 SAMANDAĞ / HATAY
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/YpfwsTPdUM32

	Telefon Numarası: 
	05334341791
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	http://posta.meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://meydanasyo.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	732622
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı 
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	98
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	97
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	195
	
	Toplam
	12

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	25,64 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,61


Çalışan Bilgileri 
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	4
	6
	10

	Rehber Öğretmen
	1
	0
	1

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	7
	14


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	12
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	588 m2
	Kütüphane
	
	x

	Kullanılan Derslik Sayısı
	8
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	x

	İdari Odaların Alanı (m2)
	12 m2
	İş Atölyesi
	
	x

	Öğretmenler Odası (m2)
	12 m2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	330 m2
	Pansiyon
	
	x

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	490 m2
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	990 m2
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	490 m2
	
	
	

	Kantin (m2)
	10 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5/A
	13
	12
	25

	5/B
	8
	18
	26

	6/A
	15
	14
	29

	6/B
	8
	17
	25

	7/A
	13
	13
	26

	7/B
	18
	12
	30

	8/A
	12
	6
	18

	8/B
	11
	5
	16


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	  2 Mb

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	1.100,00 TL
	1.100,01 TL

	2018
	5.000,00 TL
	2.499,98 TL


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :
a.Öğrenci Anketi Sonuçları:
	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ         
	MEMNUNİYET ANKET SONUCU

	
	

	
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	3,68
	73,66

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	4,32
	86,34

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	4,29
	85,85

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	3,74
	74,88

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	4,54
	90,73

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	3,49
	69,76

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,39
	87,80

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	4,00
	80,00

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,77
	75,37

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	3,24
	64,88

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	2,56
	51,22

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	2,12
	42,44

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3,10
	61,95

	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,63
	72,68


b.Öğretmen Anketi Sonuçları:

	ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ ANKETİ  
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	5,00

	94,29


	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	4,71

	94,29


	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4,64

	92,86


	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4,64

	92,86


	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	4,00

	80,00


	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	2,43

	48,57


	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	3,36

	67,14


	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	4,64

	92,86


	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4,43

	88,57


	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	4,57

	91,43


	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	4,57

	91,43


	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	2,21

	44,29


	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4,57

	91,43


	GENEL DEĞERLENDİRME
	4,14

	82,31



c.Veli Anketi Sonuçları:

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ
	ANKET SONUCU

	
	

	SIRA NO
	GÖSTERGELER
	SONUÇ
	SONUÇ %

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4,12

	82,33


	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,47

	89,33


	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	4,40

	88,00


	4
	Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor. 
	3,88

	77,63


	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4,23

	84,67


	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,78

	75,59


	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4,12

	82,33


	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3,72

	74,48


	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4,50

	90,00


	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3,00

	60,00


	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	3,05

	61,00


	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir.
	2,33

	46,67


	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	2,68

	53,67


	GENEL DEĞERLENDİRME
	3,71

	74,28



GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Ders dışı faaliyetlere öğrenci katılımının çok olması

	Çalışanlar
	Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

	Veliler
	Veli iletişimin güçlü olması

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerin ulaşım sorununun olmaması.

	Donanım
	Fotokopi makinesi, yazıcı ve projeksiyon cihazının olması.

	Bütçe
	Okulumuz hayırseverlerin eğitime desteği

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürünün oluşmuş olması

	İletişim Süreçleri
	Veli okul iletişiminin güçlü olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin şehir olanaklarına sahip olmaması

	Çalışanlar
	Lisans üstü eğitim alan çalışanın olmaması

	Veliler
	Okuma alışkanlığının az olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun kendine ait binasının olmaması

	Donanım
	Akıllı tahta gibi donanımların olmaması

	Bütçe
	Bütçe kaynaklarının yetersiz oluşu


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

	Ekonomik
	Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

	Teknolojik
	İnternete kolay ulaşılabilmesi

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve yasaların eğitim süreçlerine karşı garantörlüğü ve olumsuzluklara karşı direnç göstermedeki gücü

	Ekolojik
	İklimin ılıman olmasından dolayı eğitim öğretime ara verilmemektedir.


Tehditler
	Politik
	Eğitim yatırımlarına ayrılan payın yetersizliği.

	Ekonomik
	Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu

	Sosyolojik
	Öğrenci babalarının yurt dışında çalışmaları

	Teknolojik
	Medyanın eğitici görevini yerine getirmemesi

	Mevzuat-Yasal
	MEB yasa, yönetmelik ve mevzuat değişiklikleri

	Ekolojik
	Konum olarak kötü hava koşullarından çabuk etkilenmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	                                                  1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi


	                                                 2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Okul sağlığı ve hijyen 

	2
	Zararlı alışkanlıklar 

	3
	Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

	4
	Öğretmen yeterlilikleri 

	5
	Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları 

	6
	Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

	7
	Eğitsel değerlendirme ve tanılama 

	8
	Temel dersler önceliğinde ulusal ve uluslararası sınavlarda öğrenci başarı durumu 

	9
	Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 

	10
	Yabancı dil yeterliliği 


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

	2
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	3
	Donatım eksiklerinin giderilmesi

	4
	Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu

	5
	Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

	6
	İş güvenliği ve sivil savunma

	7
	Taşıma ve servislerde gerekli kontrollerin yapılması

	8
	Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

	9
	Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

	10
	Okul güvenliğinin artırılması


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
BİZ; Bilgili, becerili ve kendine güvenen, Bilgi toplumunun gereği akla dayalı değerlere sahip, Bilgi donanımı yüksek, Sorgulayan ve üretken, Önyargılardan uzak bakış açısına sahip, Değişime ve gelişime açık, Kendisi ve çevresiyle barışık, Yarınlara güvenle bakabilen, Lider ruhlu, örnek öğrenciler yetiştirmek için varız.
VİZYONUMUZ 
Vizyon ideallerimizdir. Vizyon hayallerimizdir. Vizyon ne olmak istediğimizdir. Bundan yola çıkarak vizyonumuz; Türk Milli Eğitimi’nin genel ve özel amaçları doğrultusunda, Atatürk ilkelerini yaşam değeri olarak benimseyen, Öğrenmenin değerini bilen ve öğrendiklerini sorgulayan, Bilim ve teknolojiyi yaşamına dahil eden, Toplumsal değerler ile evrensel değerleri bütünleştiren, Yabancı dili, dünyadaki bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyebilecek düzeyde öğrenen, lider ruhlu önderlik vasıflarına sahip öğrenciler yetiştiren bir kurum olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1. Saygın ve Güvenilir

2. Tarafsız

3. Çevre duyarlılığı
4. Yenilikçi

5. Bütünlüğü Sağlayan

6. İhtiyaç ve Beklentilere Duyarlı

7. Şeffaf, Hesap Verebilir ve Etik Değerlere Bağlı
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Zorunlu eğitim çağında olup, okulun kayıt bölgesindeki tüm öğrencilerin okula kayıtlarının alınarak, uygun eğitim-öğretim ortamlarında, akademik süreçlerinin devam ettirilmesini ve tamamlamasını sağlayacak imkânlar hazırlamak.
Stratejik Hedef 1.1.  
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgemizdeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	%100
	%100
	 %100   
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.d.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.e.
	Eğitim ve öğretimde erken ayrılma oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi


	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	 Okul Yönetimi


	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Okul Yönetimi


	Her yıl Eylül ayı içerisinde

	1.1.5
	Okul öncesi eğitimin önemine dair farkındalığı artırmak için etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul Yönetimi


	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Okulumuzda bölgesel farklılıklar dikkate alınarak dezavantajlı durumda olan öğrencilerin tespit edilip ihtiyaçlarının giderilmesi yönünde tedbirler alınacaktır
	Okul Yönetimi

 ZÖK
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerin tespiti yapılarak gerekirse özel eğitim sınıfı ve destek eğitimi odası açılacaktır.
	Okul Yönetimi 

Rehber Öğretmen
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.8
	Destek eğitim odalarında görevlendirilecek öğretmenler için Hatay RAM’la işbirliği yapılacaktır
	Okul Yönetimi 

Rehber Öğretmen
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.9
	Destek eğitimi odalarında eğitim verilecek öğrenciler için BEP hazırlanacaktır.
	Rehber Öğretmen 

ŞÖK
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.10
	Hayat boyu öğrenme yaklaşımı çerçevesinde anne baba eğitimi, aile içi şiddet, kadın hakları gibi toplumsal konularda velilere eğitimler verilecektir
	Okul Yönetimi 

Rehber Öğretmen
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  
Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	73
	80
	90
	110
	125
	135 

	PG.1.1.b
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci sayısı
	0
	0
	%40
	%50
	%50
	%60

	PG.1.1.d.
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen eğitime katılan öğrenci sayısı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.e.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı


	8
	10
	12
	13
	14
	15

	PG.1.1.f.
	Disiplin cezası/ yaptırım uygulanan öğrencilerin tüm öğrencilere oranı
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	PG.1.1.g
	Liseye Geçiş sınavına öğrenci katılım oranı(%)
	%96,36
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.h
	Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılan öğrenci sayısı
	139
	150
	165
	170
	170
	


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	11.1.1.
	Öğrencilerin akademik başarılarını arttırmaya yönelik eylem planları oluşturmak
	Okul idaresi
	2019/2020

-Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Kültürel-sanatsal-sportif branşlarda öğrenci sayısını arttırarak tüm öğrencileri sürece dahil etmek
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Öğrencilerin ruhsal ve fiziksel gelişimleri ile becerilerini artırmaya yönelik geniş katılımlı bilimsel, sportif, sosyal, sanatsal ve kültürel etkinlik ile yarışmalar düzenlenerek, bu alanların gelişmesi ve yaygınlaşması sağlanarak yapılan aktivitelere katılımı artırılacaktır
	Bed.Eğt.Zümresi 

Rehberlik Servisi / ŞÖK
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Etkin bir ölçme-değerlendirme sistemi oluşturulması çalışmalarına önem ve öncelik verilmesine devam edilecektir.
	Okul Yönetimi 

ZÖK/OGYE
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.
	Akran koçluğu ve öğretmen koçluğu sistemini oluşturup, okulumuzda yaygınlaştırılacaktır.
	ŞÖK/ZÖK 

Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	
	
	

	1.1.7
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.

-Sıfır atık projesine devam edilecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince

	
	
	
	

	
	
	
	

	1.1.8
	Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin bilişsel eksikliklerini gidermeye yönelik kurslar açılacaktır.
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerin yabancı dil yeterliliğini geliştirerek öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Bir eğitim öğretim yılında güzel sanatlar ve spor liselerine öğrenci yerleştirme
	0
	1
	3
	4
	5
	5

	PG.1.1.b
	DYNED kullanan öğrenci sayısı
	35
	60
	100
	130
	150
	170

	PG.1.1.c
	E-twinning proje sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2

	PG.1.1.d
	Veli ve öğrencilere yönelik sınav kaygısı ve başarısı ile ilgili yapılan seminerlerin sayısı
	3
	5
	5
	6
	6
	7

	PG.1.1.e
	Tercih danışmanlığından yararlanan öğrenci sayısı
	53
	34
	56
	54
	51
	53


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrenci isteği doğrultusunda sanat ve spor liseleri girişleri için kurs açmak veya yönlendirmek
	Okul idaresi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.2
	Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi sağlanacaktır
	Okul idaresi
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.4
	Mesleki eğitime ilgiyi arttırmak için kurumsal ve sektörel alandaki mevcut fırsatlar ve güçlü yönler tanıtılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.5
	Etwinning hakkında bilgilendirme toplantısı yapılacak ve öğretmenlerin başvuru yapmaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül ayı

	1.1.6
	DYNED sistemi özendirilecek, öğretmen ve öğrencilere bilgi verilerek kullananlar ödüllendirilecektir.
	Okul İdaresi
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.7
	-Sene başında yapılan sosyal etkinlikler planında sosyal ve sportif faaliyetlerin sayısı artırılacak ve katılımcılar teşvik edilecektir.

-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarışmalara azami ölçüde katılım sağlanacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim süresince

	1.1.8
	Toplumda var olduğu düşünülen meslek liselerine karşı olumsuz bakış, okullarda verilen nitelikli eğitimin ve bu öğrencilerin işe girme kabiliyetlerinin tanıtımıyla olumlu hâle getirilecek çalışmalar yapılacaktır
	Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. 
 Plan dönemi sonuna kadar, finansal kaynakların etkin dağılımını sağlayarak fiziki ve mali alt yapıyı geliştirmek.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumun güvenlik ve çevre düzenlemesine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	1
	2
	4
	5


	6
	8

	PG.3.1.b
	Okul web sitemizin kullanım sıklığı(%)
	%56
	%89,5
	%90
	%90
	%95
	%95

	PG.3.1.c
	Okulumuz öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğu bilgi, belge ve dokümanlara ulaşım oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.d
	Kuruma kazandırılan derslere uygun eğitim alanlarının sayısı
	0
	3
	4
	4
	4
	4

	PG.3.1.e
	Güvenlik kamerası sayısı
	6
	8
	9
	10
	11
	13


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzun onarım ve bakım ihtiyaçlarının tespiti ve karşılanması için etkin bir bütçe dağıtım ve kontrol mekanizması oluşturulacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.2
	Plan dönemi sonuna kadar okul sağlığı ile ilgili tüm taraflarda farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır.
	BeslenmeKomisyonu Temizlik Komisyonu
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.3
	Eğitim alanlarında güvenlik önlemleri artırılacaktır.
	Sivil Savunma Komisyonu Okul Aile Birliği
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.4
	Güvenli eğitim-öğretim ortamı oluşturulması için gerekli tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.5
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
Rehberlik Servisi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.6
	Eğitim ve öğretimin finansmanı için genel bütçe dışındaki kaynakların artırılması ve etkinleştirilmesi sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince

	1.1.7
	Okulumuzun bahçesi, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif vekültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır.
	Okul Yönetimi 

Satın Alma Komisyonu
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2. 
İnsan kaynaklarının eğitimi ve geliştirilmesi için gerekli planlanmayı yapmak.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılan personel sayısı
	2
	5
	13
	6
	8
	10

	PG.3.2.b
	Öğretmenlerin derslerde teknolojiyi etkin kullanma oranı(%)
	%70
	%70
	%75
	%75
	%80
	%90

	PG.3.2.c
	Lisansüstü eğitim tamamlayan personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	1
	2


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine daha fazla personelin katılımı sağlanacak.
	Okul Yönetimi
	Eğitim/Öğretim Süresince

	1.1.2
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda (liderlik ve sınıf yönetimi, yetkinlik, öğretme usulü, ölçme ve değerlendirme, materyal hazırlama, iletişim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli kullanma, yabancı dil, mesleki etik) öğretmenlerin belirli periyotlarda eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi
	Seminer Dönemi

	1.1.3
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi ve kurum dışı eğitim seminerlerine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Yönetimi


	Görevleri Süresince

	1.1.4
	Personelin çalışma motivasyonunu ve iş tatminini artırmaya yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul Yönetimi
	Eğitim Öğretim Süresince


Eylemler
V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birlikleri
	4.500 TL
	4.950
TL
	5.445

TL
	5.989 TL
	6587 TL
	32.108 TL

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	32.108 TL


MEYDAN AZİZE SÜLEYMAN YALÇIN ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJİK PLANI HARCAMA BİRİMLERİ 5 YILLIK TAHMİNİ MALİYET
	Tahmini Maliyet( 2019-2023)



	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Stratejik Hedef 1.1
	1.000 TL
	1.100 TL
	1.210 TL
	1.331 TL
	1.464 TL

	Stratejik Hedef 2.1
	500 TL
	550 TL
	605 TL
	665 TL
	731 TL

	Stratejik Hedef 2.2
	500 TL
	550 TL
	605 TL
	665 TL
	731 TL

	Stratejik Hedef 3.1
	2.000 TL
	2.200 TL
	2.420TL
	2.662 TL 
	2.928 TL

	Stratejik Hedef 3.2
	300 TL
	330 TL
	363TL
	399 TL
	438 TL

	GENEL TOPLAM
	4.300 TL
	4.730 TL
	5.203 TL
	5.722 TL
	6.292 TL

	STRATEJİK AMAÇLARIN 5 YILLIK TOPLAM MAALİYETİ
	32.108 TL

	5 YILLIK TAHMİNİ GELİR MİKTARI 

(Yukarıda Yer Alan Tablodan Toplam Miktarı alınız)
	27.100 TL

	FARK 
	                                                    + 5.008 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Gamze ELİTOK                      Sercan GÜLEŞ                    Lider NALBANT                           Aygül SİPAHİ

Müdür Yardımcısı                 Matematik
                         Okul Aile Birliği                                Okul Aile Birliği 
                                                         Öğretmeni                               Başkanı                                                     Muhasip 
OLUR
22.02.2019
Ali GÜNDÜZ
Okul Müdürü
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